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COVID-19 en de gevolgen voor
contractuele afspraken




Confrontatie

Het Coronavirus (COVID-19) verspreidt zich
razendsnel en vrijwel de hele wereld is geconfronteerd
met de gevolgen ervan.

Reisadviezen worden aangepast, scholen worden
gesloten en de verspreiding van het virus confronteert
werkgevers en werknemers onder andere met de
vraag hoe zij hier in het kader van goed-
werkgeverschap mee om dienen te gaan.

Invioed op de handel

Het Coronavirus heeft ook een grote invloed op de
handel van veel Nederlandse ondernemingen,
bijvoorbeeld bij inkoop vanuit China. China heeft
drastische maatregelen genomen om het virus zo veel
mogelijk in te dammen. Bedrijven werken niet of op
een lagere capaciteit en dit heeft ook gevolgen voor de
inkoop van Nederlandse ondernemingen.

Indien Chinese bedrijven niet in staat zijn -vanwege
alle maatregelen- (tijdig) hun goederen te leveren zien
ook Nederlandse bedrijven zich met de gevolgen
daarvan geconfronteerd. In hoeverre kunnen zij richting
hun afnemers bijvoorbeeld een beroep op overmacht
doen indien zij op hun beurt niet aan hun (contractuele)
verplichtingen kunnen voldoen?

Wat wij voor u kunnen betekenen:

Beoordelen contracten en risico’s
Legal stresstest

Herstructureringen / insolventie advies
Juridische begeleiding van (bancaire)
(her)financiering

Overmacht

Overmacht ziet op een omstandigheid die het nakomen
van (contractuele) verplichtingen onmogelijk maakt.
Van overmacht is sprake indien de tekortkoming van
een partij haar niet kan worden toegerekend omdat die
niet te wijten is aan haar schuld en niet op grond van
de wet, rechtshandeling of in het verkeer geldende
opvattingen voor haar rekening komt. Indien er sprake
is van overmacht kan een wederpartij in beginsel geen
nakoming of schadevergoeding vorderen.

In veel contracten of algemene voorwaarden is een
bepaling opgenomen die een nadere invulling geeft
aan het begrip overmacht en/of zijn er specifieke
garanties opgenomen. Het is dus onder andere
afhankelijk van die betreffende bepalingen of er in een
specifiek geval een beroep gedaan kan worden op
overmacht en wat de gevolgen daarvan zijn.

In het geval van het Coronavirus speelt bijvoorbeeld
een rol dat overheden maatregelen nemen die het
onmogelijk maken om bepaalde afspraken na te
komen. Dan zal er veelal sprake zijn van overmacht.

Naast een beroep op overmacht, kan een partij de
gevolgen van een overeenkomst proberen te wijzigen
of deze geheel of gedeeltelijk ontbinden indien
(volledige) instandhouding van de overeenkomst of de
gevolgen daarvan naar redelijkheid en billijkheid niet
van haar kan worden gevergd vanwege onvoorziene
omstandigheden. Slechts in extreme gevallen kan
hierop een beroep worden gedaan.

Of sprake is van overmacht of onvoorziene
omstandigheden dient van geval tot geval beoordeeld
te worden.
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Over HVG Law

HVG Law LLP (HVG Law) behoort tot de top van de Nederlandse advocatuur en notariaat en kenmerkt zich door een ondernemende, innovatieve en
oplossingsgerichte benadering. HVG Law biedt, met meer dan 150 toegewijde en pragmatische advocaten en

(kandidaat-)notarissen, hoogwaardig juridische dienstverlening vanuit een brede en multidisciplinaire context. Onze advocaten en (kandidaat-)notarissen zijn actief op
alle rechtsgebieden en sectoren die voor het bedrijfsleven, bestuurders, aandeelhouders en overheden relevant zijn en hebben kennis van uw business én markt.

Op onze vestigingen in Amsterdam, Rotterdam, Utrecht, Den Haag, Eindhoven, New York, Chicago en San Jose (Donahue & Partners LLP in de VS) zijn wij in staat
onze nationale en internationale cliénten oplossingen te bieden voor juridische vraagstukken. In Nederland heeft HVG Law LLP een strategische alliantie met Ernst &
Young Belastingadviseurs LLP en tevens maken wij onderdeel uit van het global EY Law netwerk.

hvglaw.nl

© 2020 HVG Law LLP


mailto:johan.westerhof@hvglaw.nl
mailto:robin.de.wit@hvglaw.nl

