
Implementatiebesluit verhoging grensbedragen
Op 13 maart 2024 is het Implementatiebesluit verhoging grensbedragen (het Besluit) in
werking getreden. Hiermee is de door de Europese Commissie gewijzigde Richtlijn
2013/24/EU (de Richtlijn) in de Nederlandse wetgeving geïmplementeerd. Op grond van
het Besluit kunnen kleine rechtspersonen die per boekjaar 2023 onder het ‘middelgrote
regime’ zouden vallen, nu alsnog onder het ‘kleine regime’ vallen, in welk geval er onder
andere geen verplichte accountantscontrole geldt.



Implementatiebesluit verhoging
grensbedragen

Er zijn in omvang vier categorieën van rechtspersonen,
te weten: micro, klein, middelgroot en groot. De
omvang van een rechtspersoon bepaalt welke
inrichtings- en openbaarmakingsverplichtingen op de
jaarrekening van de betreffende rechtspersoon van
toepassing zijn. Dit betekent dat voor rechtspersonen
die binnen bepaalde groottecriteria vallen en derhalve
als ‘groot’ kwalificeren meer vereisten gelden dan
bijvoorbeeld voor rechtspersonen die op grond van
deze criteria als ‘micro’ kwalificeren. Daarnaast worden
de groottecriteria ook gebruikt voor het bepalen van de
toepasselijkheid van andere wet- en regelgeving.

Verhoogde grensbedragen

Mede ingegeven door de hoge inflatie heeft de
Europese Comissie per 24 december 2023 de Richtlijn
gewijzigd om de maximale grensbedragen voor
wettelijke jaarrekeningcontrole met 25% te verhogen.
Aangezien deze bedragen sinds 2013 niet meer waren
gewijzigd, liepen veel MKB-bedrijven het risico om
gekwalificeerd te worden als ‘middelgroot’ of ‘groot’, wat
een zwaardere administratieve last met zich brengt nu
zij niet kunnen profiteren van de vrijstellingen bij het
opstellen van de jaarsverslagggeving. Zo dienen
middelgrote en grote vennootschappen verplicht een
accountant in te schakelen voor een controle van de
jaarstukken en moeten deze ondernemingen een
omvangrijk bestuursverslag opstellen.

Op 13 maart 2024 is het Besluit in werking getreden. In
de tabel hiernaast zijn de nieuwe grensbedragen en
overige criteria opgenomen. Een rechtspersoon valt
onder een van de genoemde regimes wanneer deze op
twee achtereenvolgende balansdata, zonder
onderbreking, aan twee van de drie hierna genoemde
criteria voldoet.

Balans-
totaal

Netto-
omzet

Gemiddeld
personeels-
bestand

Micro
(art.
2:395a
BW)

Huidig ≤ EUR
450.000

≤EUR
900.000

< 10

Voorheen ≤ EUR

350.000

≤ EUR

700.000

Klein
(art.
2:396
BW)

Huidig ≤ EUR
7.500.000

≤ EUR
15.000.000

< 50

Voorheen ≤ EUR
6.000.000

≤ EUR
12.000.000

Middel-
groot
(Art.
2:397
BW)

Huidig ≤ EUR
25.000.000

≤ EUR
50.000.000

< 250

Voorheen ≤ EUR
20.000.000

≤ EUR
40.000.000

Groot Huidig > EUR
25.000.000

> EUR
50.000.000

≥ 250

Voorheen > EUR
20.000.000

> EUR
40.000.000

Toepassing verhoogde grensbedragen

Op grond van het besluit worden de verhoogde
grensbedragen van kracht met ingang van het boekjaar
2024. De Nederlandse wetgever heeft echter van de
mogelijkheid gebruik gemaakt om de nieuwe
grensbedragen met terugwerkende kracht – en
derhalve met ingang van boekjaren beginnend op of na
1 januari 2023 – toe te passen. Dit betekent dat kleine
rechtspersonen die per 2023 onder het middelgrote
regime zouden vallen, ervoor kunnen kiezen om de
nieuwe grensbedragen al voor het boekjaar 2023 toe te
passen. Voor deze rechtspersonen geldt dan ook een
aanzienlijke verlichting van de administratieve lasten.



Overige gevolgen

De groottecriteria voor het bepalen van de kwalificatie
van rechtspersonen worden ook gebruikt voor het
bepalen van de toepasselijkheid van andere wet- en
regelgeving die van toepassing zijn op ‘grote’
ondernemingen. Denk hierbij aan regelingen zoals de
limiteringsregeling ten aanzien van bestuurders en
commissarissen van grote rechtspersonen, de diversiteit
streefcijferregeling en daarbij behorende SER
rapportageverplichtingen, maar ook Europese
regelgeving inzake financiële- en
duurzaamheidsrapportages, waaronder begrepen de
onlangs in werking getreden Corporate Sustainability
Reporting Directive (CSRD). Ook ten aanzien van deze
regelingen zal de verhoging van de grensbedragen
ertoe leiden dat minder rechtspersonen onder het
toepassingsbereik van deze regelingen vallen.

Hoe nu verder?

Aangezien de verhoging van de grensbedragen tot een
aanzienlijke vermindering van de administratieve lasten
van een rechtspersoon zou kunnen leiden, is het
raadzaam om na te gaan of deze verhoging ook van
invloed is op uw onderneming.

Wat HVG Law voor u kan doen

Wij doen álle zaken die een organisatie in
vorm houden. Van reorganisaties tot
overnames, van compliance tot procedures.

U doet zaken met advocaten en notarissen
die samenwerken. Met u en met elkaar, op
het hoogste niveau. Wij adviseren én
procederen.

Over HVG Law
HVG Law LLP (HVG Law) behoort tot de top van de Nederlandse advocatuur en notariaat en kenmerkt zich door een ondernemende, innovatieve en
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dienstverlening vanuit een brede en multidisciplinaire context. Onze advocaten en (kandidaat-)notarissen zijn actief op alle rechtsgebieden en sectoren die
voor het bedrijfsleven, bestuurders, aandeelhouders en overheden relevant zijn en hebben kennis van uw business én markt. Op onze vestigingen in
Amsterdam, Rotterdam, Utrecht, Eindhoven, New York, Chicago en San Jose (Donahue & Partners LLP in de VS) zijn wij in staat onze nationale en
internationale cliënten oplossingen te bieden voor juridische vraagstukken.
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De term partner in relatie tot HVG Law, wordt gebruikt om te verwijzen naar (de vertegenwoordiger van) een vennoot van HVG Law. HVG Law LLP is statutair
gevestigd te 30 Crown Place, Earl Street, London EC2A 4 ES, Verenigd Koninkrijk, heeft haar hoofdvestiging aan Boompjes 258, 3011 XZ Rotterdam,
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